BENEFICIO
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Terminacion de beneficios

¢ QUE SUCEDE CUANDO FINALIZA SU

CONTACTO

Médico
Dental
Vision

Medicamentos

RELACION LABORAL?

La cobertura de cada beneficio termina el
Ultimo dia del mes en el que usted se da
de bqja.

Puede continuar la cobertura eligiendo la
continuacién de COBRA.

Recibird un aviso de continuacién de
COBRA de WEX, nuestro administrador de
COBRA, aproximadamente dos semanas

BCBSTX (MEDICAL)
1-800-521-2227

Metlife (Dental/Vision)
Dental — 1-800-942-0854
Vision — 1-800-638-3931

Muerte Accidental y
Desmembramiento

Programa de
Asistencia para
Empleados (conocido
como EAP)

terminacion.

Comuniquese con Metlife si estd
interesado en opciones para continuar
con el seguro de vida y AD&D.

recetados después de su fecha de baja, para los RX Benefits / Express Scripts
COBRA planes en los que estaba inscrito. Este aviso| 1-800-334-8134
se enviard por correo a la direccién de su | www.express-scripts.com
domicilio registrada.
WEX
1-866-451-3399
Seguro de Viday de |La cobertura finaliza en la fecha de MetLife

1-888-252-3607
www.metlife.com

HealthJoy

Conserje virtual de atencidon médica. La
cobertura finaliza el Ultimo dia del mes en
que se produzca su baja.

HealthJoy

877-500-3212
support@healthjoy.com
healthjoy.com/members

Cuenta de Ahorros
para la Salud

Su HSA es su cuenta individual y permanece
abierta en Optum Bank a través de
Empower HSA.

Usted sigue siendo el propietario de la
cuenta y puede acceder a los fondos.

Solo podrd realizar futuras contribuciones si
continua en un Plan de Salud con
Deducible Alto y cumple con todas las
demds reglas de elegibilidad.

Se aplicaran tarifas administrativas.

Optum Bank
1-866-234-8913
www.optumbank.com
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Cuenta de Gastos
Flexibles para el
Cuidado de
Dependientes

La cobertura finaliza en la fecha de
terminacion.

Tiene 30 dias para presentar reclamaciones
que se hayan generado antes de la fecha
de terminacion.

No existen opciones de confinuacion
para las cuentas de cuidado de
dependientes.

Discovery Benéefits
1-866-451-3399
www.wexinc.com

401(k)

Los saldos menores a $7,000 estdn sujetos a
una transferencia automatica a una cuenta
IRA si no solicita un retiro.

Los saldos menores a $1,000 estdn sujetos a
un retiro automatico pagado directamente
a usted si no toma ninguna accidén para
solicitar una transferencia o distribucién de
sus fondos.

Empower Retfirement le enviard
informacion 30 dias después de que se
procese su Ultimo cheque de pago con
las opciones disponibles para su cuenta.

Empower Retirement
1-800-338-4015

www.empowermyretir
ement.com

Discapacidad a Corto
/ Largo Plazo

La cobertura termina en la fecha de
tferminacion.
No hay opciones de continuacion.

Metlife

1-888-252-3607
www.metlife.com

Accidente

Enfermedad Critica
Indemnizacion

La cobertura termina en la fecha de
terminacion.

MetlLife se comunicard con una
notificacion sobre la opcidn de continuar la

Metlife

1-888-252-3607
www.metlife.com

los comprobantes de pago y los formularios
W-2 después de la terminacion del empleo.

e Correo 1: Enlace de Workday y
nombre de usuario (ID de empleado)
Correo 2: Contrasena temporal

Hospitalaria cobertura.
Esté atento(a) a correos electréonicos p rabl |
automaticos de Workday enviados a su cgﬁr:}essego Zc;e\;vgrkdoy'
Workday Némina correo electronico personal para acceder a HYPERLINK

"mailto:People.Services@nbly.
com"People.Services@nbly.co
m

Workday Legacy Login

Para preguntas sobre ndmina
(W-2 y comprobantes de
pago): payroll@nbly.com
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Tiempo Libre Pagado | E| PTO no utilizado en el momento de la terminacién se pierde (excepto
(PTO) donde la ley estatal lo prohiba).

Puntos Bravo Los puntos Bravo no utilizados que se te hayan otorgado, asi como el
saldo de puntos que debes asignar (por ejemplo, si eres gerente), se
pierden al momento de la ferminacion.
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